Referenten

Elke Behrendt
KMU-Beraterin, Trainerin, Vortragsrednerin

Der Wertewandel, die generationeniibergreifende Kommunikation (Erfahrene und
Junge im Team), eine erfolgversprechende, wertschdtzende Fiihrung, Fachkriftesi-
cherung, Unternehmenskultur, Mitarbeiter-/Kundenloyalitit, lebensphasenorien-
tierte Personalpolitik, Teamgeist, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
uvm. sind Themen die uns alle herausfordern. Die Mitarbeiter sind die Markenbot-
schafter ihres Unternehmens: Von Menschen, mit Menschen, fiir Menschen. Als Teil
des CSRegio Teams liegt es mir am Herzen, mit Ihnen gemeinsam individuelle, pass-
genaue Losungen fiir die Herausforderungen in Ihrem Unternehmen zu finden und
Menschen mit Menschen erfolgversprechend zu verbinden.

Corinna Schreier und Michael Rothel
KMU-Berater und Mitarbeiter der Uni Bayreuth

Mit dem Projekt CSRegio haben wir die Gelegenheit, Mittelstindler genau da zu
unterstiitzen, wo es am meisten nétiqg ist: Mitarbeiter sind schlieflich das wichtigste
Kapital gerade eines kleinen Unternehmens. Auch wenn wir an der Universtitdt
beschiftigt sind — wir vermitteln nicht nur theoretisches Wissen, sondern helfen
Ihnen vor allem, anzupacken und Losungen zu entwickeln. Dazu bringen wir Sie
mit erfahrenen Praktikern zusammen und stellen praktische Losungsansdtze aus
Ihrer Region vor — wenn Sie Bedarf haben, geht vieles auf dem ,kleinen Dienstweg’.
Durch die ESF-Forderung kénnen wir diese Unterstiitzung kostenfrei anbieten, was
besonders in Zeiten knapper Budgets interessant ist.

Kontakt

Corinna Schreier
Teilnehmer- & Referentenbetreuung

Telefon + 49 (0) 921/ 55 4148
Mobil  +49(0) 176 /57 86 62 77
E-Mail corinnaschreier@csregio de
Web www.csregio.de

( CSRegio

Impulsauftaktveranstaltung am 29.09.14

18:30 Uhr in der IHK Aschaffenburg

Seminarreihe Verantwortungsvolle Personalfuhrung

Eine Initiative fur kleine und mittelstandische Unternehmen in Franken

Bundesrir
Industrie- und Handelskammer "
Aschaffenburg

EUROPAISCHE UNION




Verantwortungsvolle Personalfuhrung

Unsere Gesellschaft wird immer dlter, knapper und bunter. Wihrend sich
unsere Lebenszeit erhoht, sinkt die Geburtenrate. Der absehbare Arbeitskraf-
temangel wird sich nur bewiltigen lassen, wenn der Mitarbeiter in den Fokus
des Handelns tritt. Er wird zur wichtigsten Ressource eines Unternehmens.
Ohne motivierte und engagierte Mitarbeiter ,lduft der Laden“ nicht.

Wie sieht eine verantwortungsvolle Unternehmensfithrung
in der Praxis aus?

Welche Mafinahmen lassen sich kostengiinstig und mit grofier
Wirkung implementieren?

Sind Trendthemen wie Diversity Management und
Demografiemanagement nur etwas fiir die ,Groflen?

Wie konnen erfolgversprechende Losungen nachhaltiger
Personalfithrung fiir die kleinen und mittleren Unternehmen aussehen?

Mit dem Programm CSRegio konnen wir Unternehmen in der Metropolregion
Frankfurt Rhein Main/Franken bei der Beantwortung von Fragen zu aktuellen
Themen in der Personalpolitik wie

Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Fachkrifte- / Nachwuchsmangel,
Gesundheitsmanagement,

Alternde Belegschaft unterstiitzen.

Mit Forderung des Européischen Sozialfonds und des Bundesarbeitsministeri-
ums unterstiitzen wir Sie bei der Strategieentwicklung/-umsetzung in Sachen
verantwortungsvoller Unternehmensfithrung unter Beriicksichtigung lhrer
individuellen Herausforderungen. Durchgefiihrt wird das Programm von der
Universitat Bayreuth in Kooperation mit der IHK Aschaffenburg.

Programmablauf

18:30 - 18:45 Begriiflung durch Dr. Andreas Freundt
Hauptgeschdftsfiihrer der IHK Aschaffenburg

18:45 - 19:00 Impuls durch Prof. Dr. Dr. Alexander Brink

19:00 - I19:15 Vorstellung des Programms CSRegio
Corinna Schreier und Michael Rothel

10:15 - 19:45 Was bedeutet verantwortungsvolle Unternehmensfiithrung?
Corinna Schreier und Michael Rothel

19:45 - 20:30 Der UnternehmensWert der Zukunft: der Mensch!
Elke Behrendt

20:30 - 2I:00 Wohin kann die Reise gehen? Perspektiven
verantwortungsvoller Unternehmensfiithrung
Corinna Schreier und Michael R6thel

ab 21.00 Ausklang bei kleinem Imbiss

Sie erhalten an diesem Abend einen Einblick in die sich verinderte Gesell-
schaft, wirtschaftliche Verdnderungen und daraus resultierende Losungsim-
pulse. Dariiber hinaus haben Sie die Moglichkeit einen eigenen Selbstcheck
fiir Thr Unternehmen durchzufiihren.

Im Anschluss an diese Auftaktveranstaltung entscheiden SIE, ob und auf wel-
che Weise Sie mit unserer Unterstiitzung lhre Strategie in Sachen verantwor-
tungsvoller Personalfithrung optimieren wollen. Sowohl Tages-Workshops in
lhrem Unternehmen, auf lhre Bediirfnisse zugeschnitten als auch Einzelcoa-
chings und Workshops mit mehreren unterschiedlichen Unternehmensver-
tretern/Unternehmensvertreterinnen sind moglich.

Durch die Forderung des Europdischen Sozialfonds ist die Teilnahme an diesen
Veranstaltungen kostenlos. Anmeldungen sind bis zum 22.09.14 tiber die Home-
page oder per Email an corinna.schreier@cregio.de maoglich.

Anderungen vorbehalten



